
X A N D R E S  VACA N CY

Junior Accountant 
groeipad naar Accounting Manager

Wil jij je carrière in accounting verder uitbouwen en op
termijn doorgroeien naar een leidinggevende rol? Bij
Xandres krijg je de kans om te starten als Junior
Accountant, de stiel volledig te leren en samen met
onze Finance Controller de boekhoudafdeling future
proof te maken. Op termijn neem je de rol van
Accounting Manager op en stuur je het team aan.

VERANTWOORDELIJKHEDEN
Je maakt deel uit van ons financieel team en zorgt mee voor een correcte en tijdige
verwerking van inkomende facturen en betalingen. Je werkt voornamelijk op onze
Belgische boekhouding (70%), maar krijgt ook te maken met Nederlandse (20%) en
Duitse (10%) dossiers, wat zorgt voor een gevarieerd takenpakket.

Als Junior Accountant (AP) ben je verantwoordelijk voor:

Verwerken, controleren en boeken van aankoopfacturen
Opvolgen van openstaande posten en tijdig oplossen van verschillen of
onduidelijkheden
Communicatie met leveranciers en interne afdelingen bij vragen of
onduidelijkheden over facturen of betalingen
Verwerken van creditnota’s en andere correcties
Voorbereiden en uitvoeren van betalingen, rekening houdend met
betalingstermijnen en interne procedures
Bijhouden en updaten van leveranciersgegevens in het systeem
Bijdragen aan de maand- en jaarafsluiting door het aanleveren van correcte  
gegevens
Assistentie bieden bij audits of interne controles wanneer nodig
Zorgen voor een correcte administratieve opvolging en klassement van facturen
en betalingsgegevens



GROEIPERSPECTIEF
Mee uitwerken van verbeterprojecten en optimalisatie van de
boekhoudprocessen
Ondersteunen bij digitalisering en automatisering van de finance-afdeling
Stapsgewijs meer verantwoordelijkheid opnemen in afsluitingen en rapportering
Voorbereiding om het team op termijn te leiden en de rol van Accounting
Manager op te nemen

PROFIEL
Je beschikt over een bachelor in accounting of een gelijkwaardige
boekhoudkundige opleiding.
Minimaal 2 jaar ervaring in een soortgelijke functie is vereist.
Je hebt ambitie om door te groeien naar een leidinggevende functie.
Ervaring in people management is een plus, maar geen must – bereidheid om
hierin te groeien wel.
Je bent analytisch, proactief en denkt mee over procesverbeteringen.
Structuur, nauwkeurigheid en zelfstandigheid kenmerken jouw manier van
werken, en verantwoordelijkheid nemen is voor jou vanzelfsprekend.
Een vlotte kennis van het Nederlands en Engels is belangrijk; kennis van het Duits
is een pluspunt.
Je bent beschikbaar voor een tewerkstelling van minstens 4/5e.

WAT MAG JE VERWACHTEN BIJ XANDRES?
Bij Xandres bieden we meer dan alleen een uitdagende functie met

verantwoordelijkheid. Je komt terecht in een mensgerichte organisatie waar het

welzijn van onze medewerkers centraal staat. 

We zijn een bedrijf in volle beweging, met een open en informele bedrijfscultuur waarin

jouw ideeën en talenten worden gewaardeerd. 

Wij bieden jou:
Een gevarieerde functie binnen een internationaal boekhoudkundig kader
Een traject waarin je de kans krijgt om door te groeien naar Accounting Manager
Nauwe samenwerking met de Finance Controller en CFO
Mogelijkheid om mee te werken aan de verdere professionalisering en
digitalisering van de finance-afdeling
Mogelijkheid tot werken in een 4/5e regime of voltijds
Een aantrekkelijk loon aangepast aan jouw ervaring, aangevuld met diverse
extralegale voordelen
Locatie: hoofdkantoor (Destelbergen)



INTERESSE?
Bezorg ons jouw CV en motivatiebrief op vacature@xandres.be. We kijken uit
naar jouw kandidatuur en zullen deze zo snel mogelijk en met de nodige
discretie en zorg behandelen.

mailto:vacature@xandres.be

